Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario
AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - PDPSC
PSICOLOGO
2021/22

Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho,
Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marg¢o.

Ao abrigo do estipulado nos normativos supracitados, informam-se os interessados de que esta

aberto o concurso de Contratagdo de Escola, em Iniciar Sessdo (mec.pt) para o recrutamento

de um Técnico Especializado — Psicélogo, para o ano letivo 2021/22, na modalidade de contrato
individual de trabalho, a termo resolutivo certo, com inicio na data de assinatura do contrato,
nos termos da legislagdo supra citada.
A oferta de contratac¢do de escola, os critérios de sele¢do bem como os procedimentos e prazos
do concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pdgina da Internet da escola
em https://escolaarcozeloonline.webnode.pt/
1. O hordério é para vigorar no ano escolar 2021/2022, correspondendo ao exercicio da funcdo
de psicélogo(a), num total de 35 horas semanais.
Caracterizacdo das funcgdes
-O(A) psicélogo(a) a contratar desempenhara fun¢des no ambito da psicologia escolar,
intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos alunos do agrupamento. Assim,
como principais fungdes apresentamos as seguintes:
a) Intervir a nivel de grupo-turma, pequeno grupo e individualmente junto dos alunos,
tendo como objetivo a promogdo de comportamentos positivos e o sucesso escolar,
conforme é preconizado pelos modelos School-Wide Positive Behavior Support, SWPBS;
aplicando programas de promoc¢do da Inteligncia Emocional (empatia,
autoconhecimento, automotivacgdo, autorregulagdo), entre outros;
b) Apoiar os docentes, ndo docentes e familias na promog¢do de comportamentos
positivos em contexto escolar, dinamizando a¢Ges de sensibilizagdo e proporcionando
consultoria;
c) Participar no ambito das suas funcGes como psicélogo na Equipa da Escola IN,
colaborando na definicdo do plano de intervencdo individual para alunos com
ocorréncias disciplinares e no seu acompanhamento;
d) Articular com os docentes tutores, professores titulares ou diretores de turma, entre
outros no ambito do acompanhamento individual de alunos com ocorréncias

disciplinares recorrentes;


https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

e) Apoiar as familias de alunos com ocorréncias disciplinares recorrentes;
f) Articular com servigos da comunidade;
g) Colaborar com os 6rgdos de gestdo da escola na promocdo de comportamentos

positivos e o sucesso escolar.

2. E requisito obrigatério que os candidatos (as) comprovem ser Membros Efetivos da Ordem
dos Psicdlogos Portugueses (mediante apresentacao da respetiva Cédula Profissional).
3. O tempo de servigo a considerar para efeito de candidatura sera contabilizado até 31 de
agosto de 2021 e terd que ser devidamente comprovado.
4. S3o adotados, para efeitos de selecdo, os critérios e subcritérios (e respetivas ponderacées)
gue se apresentam abaixo descritos.
5. Apds a aplicagdo dos critérios previstos nas alineas a) e c) do n2. 11 do artigo 392 do Decreto-
Lei ne. 132/2012, de 27 de junho, sera publicitada, em
https://escolaarcozeloonline.webnode.pt/, a lista ordenada dos candidatos admitidos.
6. Os candidatos serdo convocados por e-mail para a entrevista.
7. O portefdlio deve ser enviado por correio (data de envio até ao limite a seguir indicado) ou
entregue, em suporte de papel, nos servicos administrativos do Agrupamento até as 17 horas
do dia limite determinado para o concurso na aplicacdo da DGAE. No portefdlio, deve constar
informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os subcritérios de selecdo. O
portefdlio deve ser apresentado em formato A4 e nao deve exceder as 5 pdginas.
8. Apds a realizagdo da entrevista, serd divulgada a lista ordenada final, dos candidatos de
acordo com os critérios e subcritérios estabelecidos.
9. Os candidatos selecionados serdo notificados por intermédio da plataforma da DGAE.
10. O procedimento concursal sera conduzido por um juri composto pelos seguintes elementos:
a. Presidente —
b. Dois vogais efetivos —
c. Dois vogais suplentes a designar entre o pessoal docente em exercicio no
Agrupamento.
11. Motivos de exclusao do concurso:
a. A ndo entrega do portefdlio no prazo e condi¢des referidas no ponto 7;
b. A apresentacdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos;
c. A ndo apresentagao de comprovativos das declara¢des prestadas;
d. Ndo cumprimento das regras previstas para a organiza¢do do portefélio;
e. A ndo apresentacdo a entrevista.

12. O local de trabalho é no Agrupamento.



13. O tempo de servigo na area da psicologia devera ser indicado em dias que serdo convertidos
em anos pela divisdo por 365, sendo o resultado arredondado as milésimas.
14. Os critérios e subcritérios referidos no ponto 4 serdo aqueles que a seguir se indicam, bem

como as respetivas ponderacgdes:

1. AVALIACAO DO PORTFOLIO 30%

i. Subcritérios
1. HabilitagGes académicas.

a. Pré-Bolonha
i. Doutoramento em psicologia — 5 pontos
ii. Mestrado em psicologia — 4 pontos
iii. Licenciatura em psicologia com estagio curricular em contexto educativo — 3 pontos
iv. Licenciatura em Psicologia — 2 pontos

b. Acordo de Bolonha
i. Doutoramento na area da psicologia — 5 pontos
ii. Mestrado Integrado com Pds-graduagdes/Formacgdo Especializada — 4 pontos
iii. Mestrado Integrado em psicologia, com estagio curricular em contexto educativo — 3
pontos
iv. Mestrado integrado em Psicologia — 2 pontos

Maximo - 5 pontos

2. Classificagdo académica (CA)
a.17 £ CA <£20-3 pontos
b.14 <CA< 17 — 2 pontos
c.10<CA< 14 -1 ponto

Maximo - 3 pontos

3. Formagao profissional (FP) certificada e/ou formagdo complementar ou dinamizacdo
de formagdo na area da psicologia (contabilizada em horas e devidamente comprovada).

a. FP > 150 horas — 7 pontos
b. 100 < FP < 150 — 5 pontos
¢. 50 < FP £100 - 3 pontos
d. 25 < FP £ 50 — 2 pontos

e. FP £25 -1 pontos

Maximo = 7 pontos

4. Agoes especificas dinamizadas em contexto escolar (devidamente comprovadas).

a. Participagdo como dinamizador(a) de projeto de combate ao insucesso e ao
abandono/absentismo escolar — 6 pontos



b. Acompanhamento psicopedagdgico de alunos sinalizados para Servico de Psicologia
em contexto escolar — 5 pontos

c. Experiéncia em atividades realizadas no ambito da orientagdo vocacional e escolar —
4 pontos

Maximo = 15 pontos

2. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS 35%

i. Subcritérios

1. Conhecimentos sobre a abordagem multinivel aplicada ao comportamento, em
concreto, o modelo de promog¢do de comportamentos positivos na escola (School-Wide
Positive Behavior Support, SWPBS) — 10 pontos

2. Perfil para trabalhar com alunos com registo de comportamentos inapropriados
reiterados na escola e respetivas familias — 10 pontos

3. Perfil para dinamizar a¢Oes para grande publico (alunos, docentes, pais e assistentes
operacionais) — 5 pontos

4. Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento - 5 pontos

5. Capacidade de comunicacdo e de relacGes interpessoais — 5 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 35%

. Subcritérios (T — numero de anos de servico na area da psicologia)

1. T>15-35 pontos
2.12<T<15-25 pontos
3.9<T<12-20 pontos
4.6<T<9-15 pontos
5.3<T<6-10 pontos
6. T <3 -5 pontos

15. Em caso de empate, relevam pela ordem seguinte os seguintes critérios.

a. Nimero de anos de servi¢co na funcdo de psicélogo(a).

b. Maior grau académico.



